




Ключевые темы Всемирного дня охраны труда

2021«Предвидеть кризис и быть готовым к нему — инвестировать 

сейчас в адекватные системы охраны труда» (Пандемия COVID-19) 

2022«Общими усилиями сформировать позитивную культуру 

охраны труда» (Правила безопасности труда должны стать 

корпоративной культурой)

2023«Безопасная и здоровая рабочая среда — основополагающий 

принцип и право в сфере труда» (Законы страны важны для охраны 

труда)

2024«Влияние изменения климата на безопасность и гигиену труда» 

(Охрана труда должна адаптироваться к климатическим изменениям: 

экстремальная жара, загрязнение воздуха, похолодание)



В 2025 году основная тема Всемирного Дня охраны труда: 

«Революционные подходы к безопасности и гигиене труда: 

роль искусственного интеллекта (ИИ) и цифровизации на 

рабочих местах».











В рамках этой темы будут рассмотрены различные новые

технологии через призму охраны труда и техники 

безопасности, в том числе:

искусственный интеллект и машинное обучение для 

прогнозирования рисков;

роботы и экзоскелеты, повышающие эффективность и 

снижая нагрузку на работников;

беспилотники (БПЛА) для мониторинга опасных зон;

интернет вещей (IoT) для отслеживания условий труда в 

реальном времени;

виртуальная и дополненная реальность для обучения и 

моделирования опасных ситуаций.



искусственный интеллект и машинное обучение для 

прогнозирования рисков



роботы и экзоскелеты, повышающие эффективность и снижая нагрузку на 

работников



беспилотники (БПЛА) для мониторинга опасных зон





виртуальная и дополненная реальность для обучения и моделирования 

опасных ситуаций



Примеры искусственного интелекта:

• Поисковики, такие как Google, используют алгоритмы ИИ для анализа 

запросов пользователей и предоставления наиболее релевантных 

результатов.

• Автоматизация процессов: ИИ используется для автоматизации многих 

процессов, таких как обработка данных, управление производством и 

оптимизация бизнес-процессов.

• Умные дома: Умные дома используют ИИ для управления освещением, 

отоплением, безопасностью и другими функциями.

• Медицина: ИИ используется для диагностики заболеваний, анализа 

медицинских изображений и разработки новых лекарств.

• Транспорт: Автомобили с автопилотом используют ИИ для управления 

движением и обеспечения безопасности.

• Роботы: Роботы, такие как роботы-пылесосы или роботы-кулинары, 

используют ИИ для выполнения различных задач.





Если сначала искусственный интеллект рассматривался 

как способ повысить эффективность производства, то 

теперь он становится инструментом, который может 

сделать труд еще безопаснее: алгоритмы следят, чтобы 

сотрудники носили средства защиты, обучают новым 

навыкам и управляют предприятиями







• Анализ данных: ИИ может помочь специалисту по охране труда анализировать большие объемы данных, 

связанных с безопасностью и здоровьем работников. Это может включать в себя анализ данных о 

несчастных случаях, травмах и заболеваниях, а также данных о соблюдении правил и норм безопасности

• Прогнозирование рисков: ИИ может помочь специалисту по охране труда прогнозировать риски, 

связанные с безопасностью и здоровьем работников. Это может включать в себя анализ данных о прошлых 

несчастных случаях, травмах и заболеваниях, а также анализ данных о текущих условиях труда и рабочих 

процессах

• Автоматизация процессов: ИИ может помочь специалисту по охране труда автоматизировать многие 

процессы, связанные с безопасностью и здоровьем работников. Это может включать в себя 

автоматическую проверку соблюдения правил и норм безопасности, автоматическую оценку рисков и 

автоматическое уведомление о потенциальных проблемах

• Обучение и тренировка: ИИ может помочь специалисту по охране труда в обучении и тренировке 

работников. Это может включать в себя создание виртуальных тренажеров для обучения работников 

правилам и нормам безопасности, а также создание систем оценки и обратной связи для улучшения 

навыков и компетенций работников

• Управление рисками: ИИ может помочь специалисту по охране труда управлять рисками, связанными с 

безопасностью и здоровьем работников. Это может включать в себя анализ данных о прошлых несчастных 

случаях, травмах и заболеваниях, а также анализ данных о текущих условиях труда и рабочих процессах 

для определения потенциальных рисков и разработки мер по их снижению.



















ПОМНИТЕ:

! смертность на производстве не является 

фатально неотвратимой;

! несчастные случаи не происходят сами по 

себе;

! болезнь не возникает из ничего;

! у всех этих несчастий есть причины;

! большинство смертей, несчастных случаев 

на производстве и профессиональных 

заболеваний можно предотвратить.

Все имеют право на безопасные условия труда 

и все хотят и должны возвращаться с работы 

домой живыми и невредимыми.






