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Обоснование актуальности 

Проблема профессиональной ориентации подрастающего поколения была и остается 

одной из актуальных для системы образования, и всего общества в целом. Люди, правильно 

сделавшие свой выбор и работающие с удовольствием в той или иной профессии, 

показывающие высокую производительность труда – важный стратегический ресурс для 

государства и общества. Подготовка таких специалистов – одна из главных задач всей системы 

образования. В связи с этим в настоящее время большое внимание уделяется проведению 

целенаправленной профориентационной работы на всех уровнях образования, начиная с 

дошкольного возраста и заканчивая выпускниками профессиональных образовательных 

организаций.  

Согласно Постановлению Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической 

поддержке населения в Российской Федерации» профессиональная ориентация входит в 

компетенцию дошкольных образовательных организаций. Их задача в этом отношении 

осуществлять психолого-социальную ориентацию детей; развивать у детей в ходе игровой 

деятельности трудовые навыки; формировать мотивацию и интересы детей с учетом 

особенностей их возраста и состояния здоровья.  

Следовательно, знакомство с профессиями необходимо начинать с дошкольного 

возраста, в данном случае речь идет о ранней профориентации. Идея «ранней 

профориентации», в современном понимании – это процесс профессионального 

самоопределения человека, важнейшими характеристиками которого выступают 

преемственность и непрерывность. «Субъект профессионального самоопределения 

формируется постепенно, поскольку профессиональное самоопределение – не разовый акт, а 

длительный процесс, предполагающий формирование и развитие определенных 

компетенций», – отмечают авторы «Концепции сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся в условиях непрерывности образования». Такое понимание 

процесса сопровождения профессионального самоопределения предполагает, что каждый 

последующий уровень образования преемственно развивает основы определенных 

компетенций, заложенных на предыдущих уровнях.  



Содержание практики 

Одной из современных интерактивных технологий по ознакомлению детей с миром 

профессий можно считать мультипликацию. Уникальность данной технологии заключается в 

том, что ребенок, участвуя в творческом процессе имеющим свой конечный продукт, 

созданный своей творческой мыслью и своими руками, является и его автором, и 

непосредственным создателем. Работая над созданием мультфильма, дети получают 

информацию о представителях разных профессий, их рабочих местах, функционале 

профессий (чем приходится заниматься, зачем, для чего и кого), требуемых личностных и 

профессиональных качествах, где можно получить определенную профессию (в каких 

учебных заведениях), насколько востребована профессия, кому может подойти данная 

профессия. Получив данную информацию, дети имеют возможность самостоятельно 

спроектировать сюжет мультфильма, создать персонажей и декорации, отснять мультфильм 

самостоятельно озвучив его и получить готовый информационный видеопродукт. Кроме того, 

данная деятельность позволяет решать задачи:  

- речевого развития детей (знакомство с книжной культурой, детской 

литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы, обогащение 

словаря; в ходе озвучивания мультфильма – развитие связной, грамматически правильной 

диалогической и монологической речи; развитие звуковой и интонационной культуры речи, 

фонематического слуха);  

- познавательного развития (деятельность по созданию мультфильмов вызывает у 

дошкольников устойчивый интерес и способствует поддержанию познавательной мотивации, 

обеспечивает решение проблемно-поисковых ситуаций, способствует формированию 

произвольного внимания, развитию слуховой и зрительной памяти, развитию воображения и 

мышления);  

- художественно-эстетического развития (восприятие художественных 

произведений, стимулирование сопереживания персонажам произведений, самостоятельная 

художественная и конструктивная деятельность детей в процессе изготовления персонажей и 

декораций мультфильма);  

- социально-коммуникативного развития (развитие общения и взаимодействия 

дошкольника со взрослым и сверстниками, становление самостоятельности и саморегуляции 

в процессе работы над созданием общего продукта – мультфильма, развитие готовности к 

совместной деятельности со сверстниками, формирование позитивных установок к труду и 

творчеству) (создание героев для мультфильма, фото 1);  

Фото 1. 



 

- физического развития (развитие мелкой моторики рук).  

Ранняя профориентация воспитанников МБДОУ «Центра развития ребенка – детский 

сад № 54 «Рябинка», осуществляется в рамках работы базовой площадки по разработке и 

реализации муниципальной системы ранней профориентации дошкольников. Разрабатывая 

систему и направления к комплексному подходу при ознакомлении дошкольников с 

профессиями, мы начали с позиции обновления образовательной деятельности и создания 

развивающей предметно-пространственной среды. В детском саду была создана мобильная 

интерактивная мастерская, которая включает в себя:  

- познавательный центр, оснащенный техническими информационными 

средствами, детской художественной литературой, дидактическими играми, лэпбуками, где 

происходит знакомство детей с профессиями через информационно-коммуникационные 

технологии;  

- экспериментальная лаборатория, оснащенная сборниками опытов и 

экспериментов, энциклопедиями, наглядным материалом, функциональными моделями, где 

дошкольники знакомятся со свойствами предметов и явлений, получая дополнительные 

знания о профессиях, занимаются исследовательской, проектной деятельностью, что помогает 

им в активном и самостоятельном приобретении собственного опыта;  

- мультстудия «Рябинкины детки», оснащенная материалами для изготовления 

персонажей и декораций, материально-техническими средствами, игровыми материалами, 

атрибутами для сюжетно-ролевых игр, профессиональной одеждой разных профессий, 

макетами разных профессий, где дети совместно с педагогами создают свои первые 

мультфильмы. (процесс создания кадров для мультфильма, фото 2). 

Фото 2. 



 

Воспитанники детского сада в рамках образовательного пространства мультстудии на 

основе полученных знаний придумывают авторские сказки и истории о профессиях. С 

помощью различного материала (пластилина, деталей лего-конструктора, бросового 

материала), создают и оживляют любимых героев. Используя технические средства 

мастерской создают проекты, производят озвучивание и съемку мультфильма. И наконец, 

показывая свою работу родителям, педагогам, сверстникам, делятся плодами своего 

творчества. (созданные герои различных профессий, фото 3, фото 4). 

       Фото 3.                                                                               Фото 4. 

  

 

Создание мультфильма – это многогранный процесс, предоставляющий возможность 

всестороннего развития ребенка как создателя нового вида творческой деятельности. В 

результате использования мультипликации в системе ранней профориентации у 

дошкольников формируются такие знания о мире профессий и качествах личности, которые 

помогут им в профессиональном самоопределении на следующих уровнях образования.  
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